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Top-Innovator

Der Nordic CAMPUS bildet Jugendliche und junge Erwachsene mit Handicap aus. 2025

Wertschatzung erleben: Willkommen im Nordic CAMPUS Team!

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Projektmitarbeiter (m/w/d)

in Teilzeit. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 19,25 Stunden. Der Einsatz im gesamten Unternehmen
ist moglich. Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.03.2030.

Nordic CAMPUS bildet junge Menschen mit Handicap aus. Wir machen das sehr erfolgreich. Weil wir
Inklusion frisch denken. Weil wir in der Region fest verankert sind. Und weil wir auf ein Team bauen
kénnen, das hohe Wertschatzung flureinander hat. Um gemeinsam erfolgreich zu sein, ist auch
wirtschaftliches Denken gefragt. Nutzen Sie lhre Chance und profitieren Sie von attraktiven
Moglichkeiten, die Zukunft mit uns zu gestalten.

Inklusion besitzt in unserem Hause einen hohen Stellenwert. Daher begriiRen wir ausdrticklich
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen. Bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung werden diese Bewerbungen bevorzugt beriicksichtigt. Gem. § 30a Abs. 2 BZRG
wird fUr diese Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis bendtigt.

Dafiir braucht Sie unser Team:

¢ Koordination und Umsetzung der Projektaktivitadten im Themenfeld Nachteilsausgleich
Zusammenarbeit und Abstimmung mit Praxispartnern, Stakeholdern und regionalen Akteuren
Analyse, Aufbereitung und Strukturierung fachlicher Inhalte aus der Praxis
Planung und Moderation von Workshops und Austauschformaten

Enge Zusammenarbeit mit Projektleitung und Projektteam sowie Dokumentation der
Projektergebnisse

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit:

e Abgeschlossene Hochschul-/ Fachhochschulausbildung

e Erfahrung in der Projektarbeit sowie Kenntnisse im Projektmanagement

¢ Gute Kenntnisse im Bereich Ausbildung sowie RehabilitationsmalRnahmen innerhalb und
aufderhalb von Berufsbildungswerken

e Uberblick Uiber das Priifungswesen sowie tiber Strukturen und Ablaufe im Bereich beruflicher
Rehabilitation

¢ Kenntnisse zu Regelungen des Nachteilsausgleichs

e Verstandnis fur die Zusammenarbeit mit Reha-Mitarbeitenden und -Leitungen

Das gehort zu lhren Starken:

Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Organisationsstarke und gutes Zeitmanagement

Analytisches Denkvermogen sowie losungsorientiertes Arbeiten
Hohe Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Nordic CAMPUS passt zu lhnen? Perfekt! Mailen Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Ausbildungs- und

ggfs. Studiennachweisen, sowie Arbeitszeugnissen unter dem Zeichen 26032 bis zum 14.09.2026 an:
bewerbung@nordic-campus.de. Es werden nur vollstandige Bewerbungsunterlagen beriicksichtigt.

Nordic CAMPUS Berufsbildungswerk Bremen gGmbH - Universitatsallee 20 - 28359 Bremen -
www.nordic-campus.de
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DAS SoVD-Berufsbildungswerk im Nordwesten.

Top-Innovator

Der Nordic CAMPUS bildet Jugendliche und junge Erwachsene mit Handicap aus. 2025

Das sind unsere Leistungen fir Sie:
e Eine interessante und vielseitige Tatigkeit in einem multiprofessionellen Team
Eine wertschatzende und offene Arbeitsatmosphare
Eine gezielte Einarbeitung
Vergutung nach dem TV-L EG 11
Moglichkeiten zur Kompetenzentwicklung durch Fort- und Weiterbildung
Ein Ubertariflicher Urlaubsanspruch von 35 Arbeitstagen im Kalenderjahr
Attraktive Zusatzleistungen wie betriebliche Altersversorgung (VBL), Job-Ticket,
Fahrradférderung sowie Bootsflhrerscheinférderung
Flexibilitat zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Zugang zu unseren Sportanlagen, der Mensa (Kombuise) und mobilen Massagen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Nordic CAMPUS passt zu lhnen? Perfekt! Mailen Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Ausbildungs- und

ggfs. Studiennachweisen, sowie Arbeitszeugnissen unter dem Zeichen 26032 bis zum 14.09.2026 an:
bewerbung@nordic-campus.de. Es werden nur vollstandige Bewerbungsunterlagen beriicksichtigt.
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