
Wertschätzung erleben: Willkommen im Nordic CAMPUS Team!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Psychologen (m/w/d) 

in Teilzeit. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 18,50 Stunden. Der Einsatz im gesamten Unternehmen ist möglich. Die 
Stelle ist zunächst befristet auf 2 Jahre. 

Nordic CAMPUS bildet junge Menschen mit Handicap aus. Wir machen das sehr erfolgreich. Weil wir Inklusion frisch 
denken. Weil wir in der Region fest ankert sind. Und weil wir auf ein Team bauen können, das hohe Wertschätzung 
füreinander hat. Für Ihren nächsten Karriereschritt ist unser Campus wie geschaffen. Die therapeutische Begleitung der 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist vielseitig und anspruchsvoll - eine Herausforderung im besten Sinne. 

Dafür braucht Sie unser Team:

• Diagnostik, Beratung und Betreuung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen (m/w/d) mit Handicap
• Mitwirkung bei der Rehabilitationsplanung sowie Erstellung psychologischer Gutachten und Stellungnahmen im Rahmen
  des Rehabilitationsprozess
• Berufsfeldbezogene Unterstützung und Beratung anderer Fachdisziplinen
• Vernetztes Arbeiten in einem multiprofessionellen Team
• Sonstige übergreifende Aufgaben wie bspw. Gremienarbeit, Mitwirkung bei der Rehabilitandenverwaltung sowie
  Aufarbeitung statistischer Daten

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit:

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (Diplom oder Master)
• Psychotherapeutische Grundausbildung in der Diagnostik und Therapie Psychischer Störungen

Das gehört zu Ihren Stärken:

• Gute diagnostische und therapeutische Kompetenzen sowie Erfahrungen in der Diagnostik und Therapie von 
  Jugendlichen und jungen Erwachsenen (m/w/d)
• Einfühlungsvermögen und besondere Offenheit gegenüber Jugendlichen und jungen Erwachsenen (m/w/d) mit Handicap
• Hohe Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit sowie Kritik- und Konfliktfähigkeit 
• Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
• Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

Wir bieten Ihnen:

• Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem multiprofessionellen Team
• Eine wertschätzende, offene Arbeitsatmosphäre und freie Gestaltungsmöglichkeit in der fallbezogenen Arbeit mit den 
  Rehabilitanden (m/w/d)
• Teilnahme an Team- und Fallbesprechungen sowie regelmäßige Supervision
• Vergütung nach dem TV-L EG 13
• Möglichkeiten zur Kompetenzentwicklung durch Fort- und Weiterbildung
• Einen übertariflichen Urlaubsanspruch von 35 Arbeitstagen im Kalenderjahr
• Eine arbeitgeberunterstützte betriebliche Altersversorgung in der VBL 
• Teilnahme am Job-Ticket im Bereich des VBN sowie die Nutzung unserer Sportanlagen und unserer Kombüse (Mensa)
• Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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