BBW Bremen gehort zu Top 100

Altes loslassen und Neues wagen: Innovative Mittelstandler wie die Berufsbildungswerk Bremen GmbH
haben keine Angst vor dem Wandel, sondern begreifen ihn als Chance. Damit iiberzeugte das Unternehmen
bei der 27. Runde des Innovationswettbewerbs Top 100. Das BBW Bremen gehort somit nun offiziell zu
den Top 100. Im wissenschaftlichen Auswahlverfahren beeindruckte es in der Gréf3enklasse C (mehr als

200 Mitarbeitende) besonders in der Kategorie ,,Auf3enorientierung / Open Innovation®.

Jugendlichen mit Handicap
bietet das BBW Bremen ein um-
fangreiches, attraktives Spektrum
von 38 Ausbildungsberufen an -
unter anderem in den Bereichen
Wirtschaft, Verwaltung, Ernah-
rung, Hauswirtschaft, Handwerk
und Agrarwirtschaft. Der inno-
vative Maschinenpark des Top-
100-Unternehmens verfiigt zum
Beispiel tber eine CAD / CAM-An-
lage zur digitalen Fertigung von
Dentalprodukten, 3-D-Drucker
und internetfahige Kiihlaggrega-
te in der Informationstechnik.

,Eine solche Bandbreite ist in
der rehabilitativen Ausbildung
in der Region einmalig’, sagt Ge-
schaftsfihrer Dr. Torben Maller.

Die zeitgemafie technische
Ausstattung orientiert sich an
den Herausforderungen des sich
wandelnden Arbeitsmarktes.

So hat das Thema ,Industrie
4.0“in der Berufsschule des BBW
eine grofde Bedeutung. Hier ko-
operiert der Top-Innovator mit
dem Bremer Institut fur Produkti-
on und Logistik. ,Unser Ziel ist es,
die Industrie 4.0 in die Ausbildung

zu Ubertragen’, erklart Moller. Ko-
operationen nach aufden spielen
dabei eine wichtige Rolle im
Selbstverstandnis des Sozialun-
ternehmens, das seit seiner Griin-
dung 1978 (iber 5.000 junge Men-
schen zu einem Berufsabschluss
gefihrt hat. Auf dem Gebiet der
Rehabilitation arbeitet man eng
mit namhaften Betrieben aus der
Metropolregion zusammen, die
den Absolvent*innen Praktika und
Arbeitspldtze anbieten.

Weitergehende Informationen
unter: ww.bbw-bremen.de.
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Zu Innovationschampions gekiirt (v. li.): Riidiger Zoch (Prokurist), Andrea Gahl (Abteilungsleiterin Auf-

nahme, Entwicklung und Integration), Kerstin Reincke (Leiterin Berufsschule), Dr. Torben Maller (Geschafts-
fiihrer), Jens Cordes (Leiter Berufsschule), Nicky Schwarzenberg (Abteilungsleiter Ausbildung operativ),
Heiko Grofder (Abteilungsleiter Auf3enstelle Bremerhaven), Daniel Jiirges (Abteilungsleiter Verwaltung)
und Janne Pietsch (Abteilungsleiterin Gesundheit). Es fehlen auf dem Foto: Riidiger Berenthal (Ausbil-
dungsleiter Ausbildung strategisch), Michael Kriiger (Abteilungsleiter Sozialpadagogischer Dienst).



