Berufsbildungswerk wird Innovations-Champion

Bremer Einrichtung gehort jetzt zu den Top-100-Unternehmen — Ausbildungsberufe flr Jugendliche mit Handicap

Dr. Torben Moller ist iiberzeugt von sei-
nem Unternehmen: ,Altes loslassen und
Neues wagen: Innovative Mittelstdndler
wie die Berufsbildungswerk (BBW) Bre-
men GmbH haben keine Angst vor dem
Wandel, sondern begreifen ihn als Chan-
ce.“ Damit iiberzeugte das Unternehmen
bei der 27. Runde des Innovationswett-
bewerbs Top 100. In dem wissenschaftli-
chen Auswahlverfahren beeindruckte
das Unternehmen in der GroRenklasse C
(mehr als 200 Mitarbeiter) besonders in
der Kategorie ,,Aullenorientierung/Open
Innovation“.

Jugendlichen mit einem Handicap bie-
tet das Berufsbildungswerk Bremen ein
umfangreiches, Spektrum von Ausbil-
dungsberufen an. Der innovative Ma-
schinenpark des Top-100-Unternehmens
verfiigt  beispielsweise  {iber  eine
CAD/CAM-Anlage zur digitalen Ferti-
gung von Dentalprodukten, 3-D-Drucker
und internetfihige Kiihlaggregate in der
Informationstechnik. ,,Eine solche Band-
breite ist in der rehabilitativen Ausbil-
dung in der Region einmalig*, sagt Mol-
ler.

Die technische Ausstattung orientiert
sich an den Herausforderungen des sich
wandelnden Arbeitsmarkts. So hat das
Thema , Industrie 4.0 in der Berufsschu-
le des Berufsbildungswerks eine grolRe
Bedeutung. Auf diesem Gebiet koope-
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Die Mitarbeiter des Berufshildungswerks Bremen freuen sich iiber die Auszeichnung (von
links): Riidiger Zoch (Prokurist Berufsbildungswerk Bremen), Andrea Gahl (Abteilungslei-
terin Aufnahme, Entwicklung und Integration), Kerstin Reincke (Leiterin Berufsschule), Dr.
Torben Moller (Geschaftsfiihrer Berufsbildungswerk Bremen), Jens Cordes (Leiter Berufs-
schule), Nicky Schwarzenberg (Abteilungsleiter Ausbildung operativ), Heiko GroBer (Ab-
teilungsleiter AuBenstelle Bremerhaven), Daniel Jiirges (Abteilungsleiter Verwaltung) und

Janne Pietsch (Abteilungsleiterin Gesundheit)

riert es mit dem Bremer Institut fiir Pro-
duktion und Logistik. ,,Unser Ziel ist es,
die Industrie 4.0 in die Ausbildung zu
ibertragen®, erkldrt Moller. Kooperatio-
nen nach aullen spielten dabei eine
wichtige Rolle im Selbstverstdndnis des
Sozialunternehmens, das seit seiner
Griindung 1978 mehr als 5000 junge
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Menschen zu einem Berufsabschluss ge-
fiihrt hat. ,,So arbeiten wir auf dem Ge-
biet der Rehabilitation eng mit namhaf-
ten Kooperationsbetrieben aus der Met-
ropolregion zusammen, die den Absol-
venten Praktika und Arbeitsplédtze anbie-
ten“, berichtet Moller stolz.

Das Berufsbildungswerk Bremen bie-

tet seit 42 Jahren jungen Menschen mit
Handicap die Chance, einen Beruf zu er-
lernen, der sowohl ihren Talenten als
auch den individuellen Einschrankungen
entspricht. Derzeit werden im BBW Bre-
men rund 550 junge Erwachsene aus
ganz Deutschland ausgebildet oder auf
ihre Ausbildung vorbereitet. Die Palette
der 38 verschiedenen Ausbildungen
reicht von Berufen im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung, {iber Handwerk und
Gartenbau, bis zu Erndhrung und Haus-
wirtschaft. Ein Team von Ausbildern,
Lehrern, Arzten, Sozialpidagogen, Psy-
chologen und Physiotherapeuten beglei-
tet und unterstiitzt die Ausbildung.

Eigene Berufsschule und Internate

Zum Berufsbildungswerk gehoren eine
eigene Berufsschule und Internate. Die
enge Zusammenarbeit mit der freien
Wirtschaft sichert eine praxisnahe Aus-
bildung. Zahlreiche Bremer Betriebe un-
terstiitzen die Ausbildung durch Praktika
und lidngere Erprobungsphasen.

Mitte des Jahres 2018 wurde eine Au-
Renstelle in Bremerhaven eroffnet, die
weiteren 50 Jugendlichen vor Ort berufs-
vorbereitende Malinahmen bietet.

Weitere Informationen gibt es im Internet.
www.bbw-bremen.de/top100



